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PERFIL TÉCNICO/A CON CONOCIMIENTO EN ENTOMOLOGÍA


[bookmark: _Hlk171078417]NOMBRE DEL PROYECTO: “Despliegue Óptimo de Wolbachia para el control del dengue”

NOMBRE DEL PUESTO: Técnico/a de cría de insectos.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Incorporar estrategias en el combate contra las arbovirosis (Dengue, Zika, Chikungunya y Fiebre Amarilla urbana).

OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN: Contar con tres técnicos/as con conocimientos básicos en el área de entomología, que tendrá la labor de brindar apoyo en las actividades entomológicas con vectores de importancia médica.

OBJETIVO DEL CARGO: Ejecutar, bajo supervisión, actividades básicas de laboratorio y campo, para la vigilancia entomológica, la identificación preliminar y manejo de vectores de importancia médica; registrar, organizar y reportar resultados de manera oportuna y con calidad.

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA: Persona con conocimientos básicos de entomología, comprobable a través de cursos, talleres, capacitaciones o pasantías.

PERFIL REQUERIDO
a) Experiencia en cría de insectos.
b) Experiencia básica en identificación taxonómica o disposición a capacitarse en claves taxonómicas.
c) Capacidad para realizar tareas de captura, conteo, registro y manejo básico de muestras biológicas.
d) Experiencia básica en la elaboración de informes, registro de datos en planillas y sistemas digitales sencillos.
e) Capacidad de trabajo en equipo y disposición para seguir instrucciones del coordinador o supervisor.
f) Manejo básico de programas de Windows Office (Word, Excel).
g) Conocimientos de programas de georreferenciación (no excluyente)

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
a. Experiencia básica en manejo de insectos.
b. Experiencia para trabajar en equipo.
c. Experiencia básica en trabajos de campo y con la comunidad.
d. Experiencia básica en el manejo de Word, Excel y programas similares.

HABILIDADES REQUERIDAS
a) Trabajo en equipo y resiliencia.
b) Comunicación clara y asertiva, con un lenguaje adaptado al ámbito de trabajo.
c) Organización y orden en el manejo de materiales y datos.
d) Conocimientos básicos para trabajar en campo.
e) Gestión prudente y eficiente de la información.

RESPONSABILIDADES
a. Brindar apoyo en el área de entomología, que incluye manejo e identificación de vectores de importancia médica, participación en actividades en el departamento de entomología y en el insectario, para el cumplimiento de los objetivos.
b. Utilizar y cuidar correctamente los insumos y equipamientos que estén bajo su responsabilidad.
c. Elaborar y presentar oportunamente el producto relacionado con el objeto del contrato, así como los requerimientos de información solicitados durante el desarrollo del contrato.
d. Y otros requerimientos necesarios para el correcto cumplimiento de los objetivos.
e. Manejar la información dentro de un marco de responsabilidad.

OTROS REQUISITOS
a) Capacidad de compartir conocimientos y habilidades.
b) Creatividad e innovación de técnicas.
c) Interés en el crecimiento profesional.

IDIOMAS
a. Español.
b. Guaraní (No excluyente).
c. Inglés (No excluyente).

RÉGIMEN DE TRABAJO
La persona seleccionada será contratada bajo el régimen de contrato laboral a plazo determinado, realizando los trabajos en un tiempo establecido en base al cronograma de actividades de los entregables. Para el trabajo de campo en la capital y en el interior del país, según cronograma de trabajo. 
La duración del contrato será de primeramente de 3 meses, luego de 12 meses renovable una vez más, sujeta a evaluación del desempeño.
El lugar de trabajo será en el Servicio Nacional de Erradicación del Paludismo - SENEPA, sitio en Manuel Domínguez casi Brasil, Asunción y las ciudades de los Departamentos seleccionados para el trabajo de campo.

CONDICIONES DE TRABAJO:
Disponibilidad para viajes y trabajo de campo en el interior del país.

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS:
· Hoja de vida del postulante.
· Copia de C.I.
· Copias de certificados de cursos, talleres, congresos etc.
· Copia de Título de tecnicatura o constancia de estudios en caso de ser estudiante, expedido por la Institución correspondiente al año en curso (no excluyente).
· Antecedentes Policial y Judicial (original y vigente), solo en caso de ser seleccionado/a.
· Foto tipo carnet (solo en caso de ser seleccionado).

Enviar CV y documentaciones requeridas al correo rrhh@altervida.org.py hasta el 21/09/2025
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