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PERFIL ESPECIALISTA EN ENTOMOLOGíA

NOMBRE DEL PROYECTO: ‘Optimal deployment of Wolbachia for dengue control’.

NOMBRE DEL PUESTO: Biólogo especialista en entomología.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Incorporar estrategias en el combate contra las arbovirosis (Dengue, Zika, Chikungunya y Fiebre Amarilla urbana).

OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN: Contar con un profesional con amplia experiencia en el área de identificación taxonómica y entomología, que tendrá la labor de seguir lineamientos para la vigilancia entomológica orientada a la selección de intervenciones y evaluación de impacto de éstas como parte de sus actividades. Para consolidar esta iniciativa, es fundamental contar con metodologías científicas con el fin de garantizar y ayudar a la consecución de estándares internacionales para la actualización e implementación de procedimientos, guías y protocolos estandarizados.

OBJETIVO DEL CARGO: Identificar taxonómicamente vectores de importancia médica y realizar trabajos de vigilancia entomológica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA: Biólogo especializado en entomología, a través de cursos, diplomados, especializaciones o Maestría. 

PERFIL REQUERIDO
a) Experiencia de al menos 2 años en identificación taxonómica.
b) Experiencia en la elaboración de informes o contribución en el desarrollo de lineamientos, guías, protocolos de entomología.
c) Habilidad y conocimiento en el diseño y tipo de metodología para los trabajos de campo y manejo de clave taxonómica.
d) Habilidad para relacionarse con expertos de otras instituciones y diferentes actores a nivel nacional y local.
e) Capacidad para redactar, sintetizar y analizar documentos; elaborar informes y documentos relacionados al área, que permitan apoyar la toma de decisiones; entre otras.
f) Habilidad para el manejo de computadora y programas de Windows Office.
g) Liderazgo y excelentes habilidades diplomáticas.

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
a. Experiencia en trabajos con insectos.
b. Experiencia en trabajos de carga de datos.
c. Experiencia para trabajar en equipo, promover la cooperación entre las personas, instituciones y las diferentes áreas de conocimiento.
d. Experiencia en trabajos de campo y con la comunidad.



HABILIDADES REQUERIDAS
a) Trabajo en equipo y resiliencia.
b) Comunicación asertiva, con un lenguaje adaptado al ámbito de trabajo.
c) Habilidades para trabajar en campo.
d) Capacidad de priorización de tareas y optimización de tiempo y recursos.
e) Razonamiento y capacidad de análisis y mejora.
f) Gestión prudente y eficiente de la información.

RESPONSABILIDADES
a. Cumplir los lineamientos técnicos en la presentación de los resultados, aplicar la documentación y los formatos establecidos, así como con los requerimientos administrativos que surjan durante el desarrollo del contrato.
b. Utilizar y cuidar correctamente los insumos y equipamientos que estén bajo su responsabilidad.
c. Elaborar y presentar oportunamente el producto relacionado con el objeto del contrato, así como los requerimientos de información solicitados durante el desarrollo del contrato.
d. Y otros requerimientos necesarios para el correcto cumplimiento de los objetivos.
e. Manejar la información dentro de un marco de responsabilidad.

VALORES
a) Respeto.
b) Ética.
c) Confidencialidad.
d) Responsabilidad.
e) Imparcialidad y tolerancia.
f) Compromiso y profesionalismo.
g) Sentido de pertenencia e identidad institucional.
h) Cuidado de equipos y materiales proporcionados.

OTROS REQUISITOS
a. Capacidad de compartir conocimientos y habilidades.
b. Creatividad e innovación de técnicas.
c. Interés en el crecimiento profesional.

IDIOMAS
a) Español.
b) Guaraní (No excluyente).
c) Inglés (No excluyente).







RÉGIMEN DE TRABAJO
La persona seleccionada será contratada bajo el régimen de contrato laboral por tiempo establecido, , realizando los trabajos en un tiempo establecido en base al cronograma de actividades de los entregables. Para el trabajo de campo en la capital y en el interior del país, según cronograma de trabajo. 
La duración del contrato será de 12 meses renovables hasta 2 veces, sujeta a evaluación del desempeño.

El lugar de trabajo será en el Servicio Nacional de Erradicación del Paludismo - SENEPA, sito en Manuel Domínguez casi Brasil, Asunción y las ciudades de los Departamentos seleccionados para el trabajo de campo.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Disponibilidad para viajes y trabajo de campo en el interior del país.

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS:

· Hoja de vida del postulante.
· Copia autenticada de Título Universitario.
· Copia de C.I.
· Copias de certificados de cursos, talleres, congresos etc.
· Copia de Título de especialización o constancia de estudios en caso de ser estudiante, expedido por la Institución correspondiente al año en curso.
· Antecedentes Policial y Judicial (original y vigente), solo en caso de ser seleccionado/a.
· Foto tipo carnet (solo en caso de ser seleccionado).

Enviar CV y documentaciones requeridas al correo rrhh@altervida.org.py hasta el 19/09/2025.
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