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OBJETIVO DEL PROYECTO OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN 

Contribuir al desarrollo socio económico justo, 
sostenible e incluyente de poblaciones vulnerables 
rurales de la región Oriental del Paraguay a través 
de iniciativas productivas innovadoras. 

Incorporar al proyecto a un asistente de 
logística y administración para apoyo en las 
actividades previstas 

 

DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PROYECTO 
 
El proyecto pretende contribuir a mejorar la inclusión socioeconómica de productores/as de 
pequeña escala y de otros colectivos vulnerables de áreas rurales, especialmente mujeres y 
jóvenes, mediante la implementación de modelos productivos innovadores y ambientalmente 
sostenibles y a través del desarrollo de políticas públicas en el sector de la agricultura familiar 
orgánica. Estas iniciativas favorecerán un desarrollo económico justo, incluyente y sostenible en 
las áreas rurales de intervención ubicadas en los Departamentos de Paraguarí y Guairá, en la 
Región Oriental de Paraguay.  
 
Para lograr los objetivos propuestos, la intervención se realizará desde 4 componentes dirigidos 
a: 1. Impulsar la gobernanza multinivel y multiactor, para que desde las instituciones públicas y 
las organizaciones sociales se apoye el desarrollo del sector orgánico en el marco de la 
Agricultura Familiar Campesina. 2. Garantizar que las/os productoras/es rurales mejoren la 
productividad de sus cultivos con prácticas ambientalmente sostenibles que conserven la base 
de recursos naturales y contribuyan a la adaptación al Cambio Climático y a la resiliencia de los 
sistemas productivos agroalimentarios. 3. Mejorar la competitividad de los productos orgánicos 
en los mercados locales y/o nacionales estableciendo relaciones de confianza entre productores 
y consumidores. 4. Promover el desarrollo de emprendimientos económicos sostenibles para 
mejorar y diversificar la generación de ingresos, especialmente dirigidos a mujeres y jóvenes 
para lograr su inclusión plena en actividades económicas y sociales de los territorios.  
 
El proyecto tendrá una constante interrelación con instituciones como el Ministerio de Agricultura 
y Ganadería (MAG) a través del Viceministerio de la Agricultura Familiar y la Dirección de 
Extensión Agraria; con el Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Vegetal (SENAVE) para los 
procesos de certificación orgánica de los productores/as. Con el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social (MTESS) se coordinará la formación profesional a través de sus instituciones, 
SNPP y SINAFOCAL, y con la Dirección General de Empleo (DGE) las acciones relativas a la 
inserción y orientación laboral. Con el Ministerio de la Mujer (MM) y las Secretarías de la Mujer 
a nivel departamental, se coordinarán los emprendimientos de las mujeres en actividades 
generadoras de ingresos, igualmente con la Secretaría Nacional de Turismo (SENATUR), las 
acciones de emprendimiento en el sector del turismo rural y con las gobernaciones y las 
municipalidades se coordinarán las acciones en territorio y la sostenibilidad de las intervenciones. 
Con el Comité Técnico Público-Privado de Promoción de la Producción Orgánica (CTPPO), se 
establecerán alianzas para incidir en las políticas públicas y lograr que el MAG adopte la 



 

 
Producción Orgánica dentro de su estructura institucional, lo mismo se hará con los Gremios de 
la Producción Orgánica representados por la Cámara Paraguaya de la Producción Orgánica 
(CPROA) y la Asociación de Productores Orgánicos (APRO). Estos encuentros serán en formato 
de talleres, reuniones, sesiones de trabajo, para lo cual se requerirá de un permanente apoyo 
logístico y técnico. La articulación multinivel entre actores será parte de la actividad de incidencia 
en políticas públicas, las cuales tienen un alcance nacional en lo que se refiere al impacto y a los 
territorios, en particular se espera beneficiar a 38.308 productores/as agroecológicos y orgánicos 
que forman parte del sector. 
 
Por otro lado, la ejecución del proyecto tendrá una intensiva gestión administrativa para su 
implementación, que requerirá la implementación de procedimientos y mecanismos tanto de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), de la Fundación 
ETEA y de ALTER VIDA, las que serán transversales a todas las actividades del proyecto.  
 
 
PERFIL REQUERIDO 
 

 Conocimientos de administración  

 Buena capacidad de redacción (excluyente) 

 Capacidad de organización de la información. 

 Habilidades logísticas. 

 Manejo informático: Word, Excel, Power Point (deseable conocimiento de programas de 
diseño gráfico). 

 Agilidad en las gestiones y capacidad de concentración. 

 Iniciativa propia y responsabilidad. 

 Licencia de conducir. 

 Disponibilidad: Tiempo Completo 
 

LUGAR DE TRABAJO: oficinas de ALTER VIDA  
 
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATADO/A 
 

 Realizar actas de reuniones, minutas, registros fotográficos, planillas de asistencia 

 Apoyar la organización de reuniones y eventos, ocuparse de la logística, relatorías, informes 

 Compilar y organizar documentalmente las Fuentes de Verificación del proyecto  

 Mantener un archivo organizado de documentos del Proyecto 

 Colaborar para la edición de materiales educativos y su difusión 

 Realizar gestiones de rendiciones de gastos, revisión de la correcta implementación. 

 Colaborar con la organización de los procesos de compra 

 Colaborar con la elaboración de los presupuestos y pago a proveedores de bienes y servicios 

 Conocer e implementar manuales de visibilidad de los cooperantes 

 Conocer e implementar normas administrativas de los cooperantes y de la institución 

 Conocer e implementar protocolos institucionales de Alter Vida 

 Procesar facturas de gastos en el sistema informático 

 Apoyar otras actividades requeridas en el marco del Proyecto 
 
 
 

PLAZO DEL CONTRATO FECHAS 

 
23 Meses 

 
Inicio: 1/04/2024     Fin: 1/ 02/2026 
 

 
LABORAL (Con IPS) 

 
 

         


